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Jaarverslag 2022 
 

 

Hier staan we! 

 

In 2022 heeft het team van Radius zich met veel betrokkenheid en enthousiasme 

ingezet om het welzijn en leefplezier van veel mensen te vergroten! Samen met onze 

vrijwilligers, opdrachtgevers en netwerkpartners hebben we dagelijks gewerkt aan 

het bouwen aan een sociale en betrokken leefomgeving waar het fijn samenleven is 

voor iedereen. Wij werken hierbij vanuit onze kernwaarden betrokkenheid, 

vertrouwen en plezier. 

 

Wij zijn trots op het werk dat is verricht en de belangrijke stappen die zijn gezet 

richting de nieuwe Radius-organisatie. 

In Oegstgeest heeft de verruiming van de opdracht en het team geleid tot een steviger 

basis om verder te groeien als brede welzijnsorganisatie, voor en met de inwoners van 

Oegstgeest. 

 

Ook hebben wij vanuit de Leidse sociale wijkteams en door het bieden van begeleiding 

bij mensen thuis, veel mensen ondersteund en op weg geholpen. 

 

Graag wil ik, mede namens de Raad van Toezicht en het volledige team, onze 

opdrachtgevers bedanken voor het gestelde vertrouwen in Radius. Hierdoor konden 

wij ook in 2022 van grote betekenis zijn voor heel veel mensen. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Astrid ter Horst, 

directeur/ bestuurder Stichting Radius 
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Onze missie en visie 

 

Missie: 

“Radius vergroot welzijn en versterkt leefplezier. Ook als het (even) niet vanzelf 

gaat.” 

 

Visie: 

Dat iedereen een comfortabel, veilig en plezierig leven kan leiden naar zijn of haar 

wensen, is waar het team van Radius zich dagelijks voor inzet. Welzijn, thuis en in de 

buurt! 

 

Onze bredere kijk op gezondheid vormt de basis van ons werk: we focussen ons op de 

mens zelf, op zijn/ haar veerkracht en op wat het leven betekenisvol maakt. Wij dragen 

bij aan het vermogen van mensen om met eventuele fysieke, cognitieve, emotionele 

en sociale uitdagingen in het leven om te gaan en om zo veel mogelijk eigen regie te 

voeren. Het middel om dit toe te passen is voor ons Positieve Gezondheid. Onze brede 

blik zorgt ervoor dat wij verder kijken dan de eerste (hulp)vraag als dat nodig is en 

daarbij de samenwerking zoeken met elkaar en samenwerkingspartners van Radius. 

Stichting Radius is gevestigd te Oegstgeest en Leiden. Radius heeft geen doelstelling 

om winst te maken. 

 

 

Radius in Oegstgeest 

De ontmoetingsactiviteiten van Radius konden gelukkig hervat worden: de Dorpsbus 

heeft gereden, AutoMaatje is weer opgestart, de beweegactiviteiten konden weer 

plaatsvinden evenals andere activiteiten zoals dansen, koor, filmmiddagen en de 

koffieochtenden. We hadden er een speciale doelgroep bij, de vluchtelingen uit 

Oekraïne die in Oegstgeest een veilige plek vonden om te verblijven. 

Er zijn daarnaast veel huisbezoeken afgelegd door de ouderenadviseurs, de 

mantelzorgmakelaar en er zijn vrijwilligers aan hulpvragers gekoppeld. 

 

Naast ouderen is vanuit Radius in 2022 een bredere doelgroep bediend. Bijvoorbeeld 

tijdens de vele bijeenkomsten en activiteiten met en voor de Oekraïense vluchtelingen 

en de thema middag ‘Jong bakt voor oud’. 
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Radius in Leiden 

Wij zijn, naast onze inzet in Oegstgeest, ook actief in de Leidse sociale wijkteams. 

De ouderenadviseurs van Radius maken deel uit van de sociale wijkteams en werken 

hard om de vele vragen van inwoners van de gemeente Leiden te beantwoorden en 

hen te begeleiden bij het verkrijgen van ondersteuning. 

 

 

Regionale diensten 

Ook onze regionale diensten zijn succesvol in de gehele Leidse regio ingezet: 

• Begeleiding in Huis; 

• Veilig in Huis (personenalarmering); 

• Klussen in Huis. 

 

 

Corona 

De coronamaatregelen van de Rijksoverheid beperkten in het begin van 2022 nog 

steeds de mogelijkheden voor mensen om bij elkaar te komen. Gelukkig werden er 

snel versoepelingen doorgevoerd, waardoor steeds meer mensen elkaar weer konden 

ontmoeten, hoewel er nog steeds enig wantrouwen en voorzichtigheid bleef bestaan. 

 

 

Oorlog en inflatie 

In 2022 is de aandacht minder gericht geweest op de coronapandemie en 

bijbehorende maatregelen. Daarentegen zijn de gevolgen van de oorlog tussen 

Rusland en Oekraïne per 24 februari 2022 voor veel mensen vergroot. Met name de 

inflatie en stijgende energieprijzen zijn een groot probleem. 

 

 

Vrijwilligers 
De coronaperiode heeft ertoe geleid dat er meerdere vrijwilligers zijn gestopt. Ze 

hebben in het dagelijks leven nieuwe activiteiten gevonden en keren niet als vanzelf 

terug naar de oude activiteiten. We merken ook dat juist andere vrijwilligers zich aan 

ons binden, zoals een vrijwilliger die veel thuis werkt en tussen zijn werkzaamheden 

zoekt naar zingeving en tijd vrijmaakt om kleine klusjes thuis op te lossen voor 

ouderen.  

Desondanks kan Radius nog steeds rekenen op een grote groep vrijwilligers, in totaal 

nog zeker 130 mensen. Op 8 december zijn al onze vrijwilligers in het zonnetje gezet 

tijdens een gezellige en heerlijke high tea. 
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Team 

Het Radius-team bestaat op 31 december 2022 uit 29 collega’s, verdeeld over de 

gemeente Oegstgeest, de coöperatie SWT, de regionale producten en een klein deel 

op de centrale locatie in Leiden. 

Aan het einde van 2022 is veel aandacht besteed aan het team van Radius. Er is 

gesproken over hoe we Radius en de toekomst zien, waar we trots op zijn en wat we 

graag anders zouden zien. Dit heeft geleid tot een jaarplan voor 2023 waarin bouwen, 

ontmoeten & inspireren centraal staan. 

 

 

Adviesraad sociaal domein 

Stichting Radius faciliteert de adviesraad sociaal domein in Leiden door de 

beleidsmedewerker van de raad al sinds vele jaren naar tevredenheid in dienst te 

hebben. 

 

 

Ondernemingsraad 
De ondernemingsraad is een schakel in de besluitvormingsketen van Radius. De 

ondernemingsraad is in 2022 opgeheven, vanwege het totaal aantal medewerkers. De 

ondernemingsraad is verdergegaan als personeelsvertegenwoordiging (PVT). 

 

 

De Raad van Meedenkers 

De Raad van Meedenkers denkt mee over onderwerpen die Radius als geheel betreft. 

 

 

Directeur 
Er heeft in 2022 een wisseling van directeur/ bestuurder plaatsgevonden. Na een 

procedure met ondersteuning van Bosman & Vos is mevrouw Astrid ter Horst met veel 

plezier gestart als directeur/ bestuurder per 1 september 2022. Sjors Gerritsen is tot 31 

december betrokken gebleven als strategisch adviseur, waardoor de overgang soepel 

verliep. 
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Steunstichtingen 

Radius heeft begin 2022 twee steunstichtingen, de Stichting Vrienden Welzijn Ouderen 

Oegstgeest en de Stichting Vrienden van Stichting Radius Leiden, het Cornelis 

Penseelfonds. 

De Stichting Vrienden Welzijn Ouderen Oegstgeest is in 2022 opgeheven, waarbij het 

saldo is overgedragen aan Radius. Het doel, bijdragen aan projecten voor Ouderen in 

Oegstgeest, blijft overeind staan en zal worden gerespecteerd. 

 

 

Afsluitend 
Met dit beknopte jaarverslag van 2022 wil Stichting Radius graag laten zien hoe we ons 

hebben ingezet binnen de Leidse regio. Het was een jaar waarin we ons aanbod 

hebben verbreed en ons hebben ingezet voor nieuwe activiteiten, zoals de 

ondersteuning van Oekraïense vluchtelingen. We zijn verhuisd naar ons nieuwe 

hoofdkantoor in Leiden en hebben een nieuw registratiesysteem ingevoerd. 

Radius heeft zich in 2022 gepositioneerd als een organisatie die flexibel en innovatief 

is, en die de belangen van alle inwoners binnen de Leidse regio vertegenwoordigt. We 

hebben ons aanbod verbreed met de mantelzorgmakelaar en sport- en 

beweegcoaches. We zijn dan ook trots op de resultaten die we hebben bereikt in 2022 

en kijken uit naar de samenwerkingen, uitdagingen en kansen die voor ons liggen in de 

komende jaren! 


